OFFRE D’EMPLOI
Animateur·trice – Coordinateur·trice
Maison de Jeunes « Le Grand Môme » – Plombières
Le Grand Môme ASBL recherche un·e Animateur·trice – Coordinateur·trice pour assurer la coordination et la gestion quotidienne de sa Maison de Jeunes.
Vos principales responsabilités :
Coordination et gestion de l’association
· Assurer la gestion quotidienne de la Maison de Jeunes et veiller à son bon fonctionnement en collaboration avec l’Organe d’administration ;
· Assurer la gestion administrative et financière de la Maison de Jeunes, en collaboration avec le/la trésorier·ère ;
· Assurer les relations avec les différents partenaires et acteurs du secteur ;
Gestion et accompagnement de l’équipe
· Coordonner et accompagner l’équipe d’animation ;
· Assurer le suivi administratif lié à la gestion des ressources humaines : congés, absences, maladies, etc. ;
· Assurer le rôle d’interface entre l’équipe, l’Organe d’administration et les différentes instances de l’association ;
Projet pédagogique 
· Concevoir, développer et mettre en œuvre le projet global de l’association, conformément aux orientations définies par les instances dirigeantes ;
Le profil recherché : 
Nous recherchons une personne dynamique, autonome, organisée et engagée, qui souhaite s’investir dans un projet associatif et dans l’accompagnement des jeunes.
Vous disposez idéalement de :
· Un diplôme de l’enseignement supérieur dans le domaine social, éducatif ou culturel ;
· Une bonne connaissance du secteur des Maisons de Jeunes et du Décret relatif aux Centres de Jeunes ;
· Une expérience professionnelle d’au moins 2 ans auprès d’adolescent·e·s ;
· De bonnes capacités rédactionnelles ;
· Une bonne maîtrise des outils informatiques courants : Word, Excel, Outlook, etc. ;
· Une connaissance et/ou une expérience des méthodes de l’Éducation permanente, de la démarche participative et de la pédagogie de projet ;
Sont considérés comme des atouts :
· Le BAGIC ou une qualification reconnue dans le secteur ;
· La volonté de se former dans les domaines liés à la fonction.  
Conditions de travail : 
· Type de contrat : CDD
· Régime : temps plein – 38 heures/semaine
· Évolution possible vers un CDI 
· Lieu principal de travail : Maison de Jeunes Le Grand Môme, Rue du Lycée 36, 4852 Plombières
· La fonction implique une certaine flexibilité horaire, avec des prestations possibles en soirée et le week-end, en fonction des activités et des besoins de l’association.
Comment postuler ?: 
Envoyez votre CV accompagné d’une lettre de motivation par e-mail avant le 21 septembre, à l’attention de l’Organe d’administration du Grand Môme : legrandmome@skynet.be
Une question sur le poste ?
Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter :
Sarah Cadiat – Coordinatrice-animatrice
📞 087/78.51.73
Processus de sélection : 
Les candidatures seront examinées par un jury de sélection.
La décision finale sera basée sur :
· l’analyse du curriculum vitae ;
· la lettre de motivation ;
· l’entretien oral.
Chaque candidat·e sera informé·e de la suite donnée à sa candidature.
Envie de mettre votre énergie, vos compétences et vos idées au service des jeunes et d’un projet associatif local ? Rejoignez Le Grand Môme !

